
 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

Aydem Enerji olarak enerji sektöründe 40 yılı aşkın süredir elektrik üretimi, dağıtımı ve 

perakende alanlarında sektörümüze öncülük ediyoruz. Yenilenebilir enerji vizyonuyla hayata 

geçirdiğimiz birçok sektörel yeniliğe, çalışan deneyimi yaklaşımımız sayesinde kazandığımız 

ödülleri de ekledik.  

İş yeri kültürü ve çalışan memnuniyeti konusunda hizmet veren Great Place to Work® 

Enstitüsü’nün yürüttüğü anket ile 2021 yılında 11 grup şirketimizle , 2022 yılında 13 grup 

şirketimizle «Harika Bir İş Yeri» Sertifikası aldık ve ayrıca 10 grup şirketimizle “En İyi 

İşverenler” listesinde yer almaya hak kazandık. 

EnerjiM Tamam ile kariyer yolculuğunda, değişen dünya trendlerine en hızlı ve en iyi şekilde 

seninle birlikte uyum sağlayarak, gelişimin boyunca birlikte yol alacağız! 

Sen de Aydem Enerji ve bağlı grup şirketlerinde İzmir, Denizli, İstanbul ve Muğla’da 6 ay 

sürecek yetenek gelişim programımıza dahil olmayı düşünüyorsan, detayları aşağıda 

bulabilirsin! 

Kimi Arıyoruz: 

• Üniversitelerin lisans programlarından bu yıl mezun olduysan veya yüksek lisans 

öğrencisiysen, 

•  En fazla 1 yıllık iş tecrüben varsa, 

• İleri seviyede İngilizce biliyorsan, 

• Seyahat etmeyi seviyorsan, 

• Yeniliklere ve öğrenmeye açıksan, 

• Destekleyici ve yol göstericiysen, 

• Gelişen ve geliştiren biriysen, 

Aradığımız kişi sen olabilirsin! 

Seni Neler Bekliyor: 



• 2 yıl üst üste “Harika Bir İş Yeri” olarak seçilen  ve “En İyi İşverenler” listesine 

girmeye hak kazanan şirketimizde çalışma fırsatı 

• Aydem Enerji yöneticilerinin deneyimlerinden faydalanabileceğin mentorluk programı 

• Kültürel Dönüşüm Projeleri ile farklı projelerde görev alarak kendi fikir ve önerilerini 

hayata geçirme olanağı 

• Aydem Akademi ile mesleki ve kişisel gelişime katkı sağlayacak eğitim fırsatları 

• Aydem Enerji ve bağlı grup şirketlerinin bütününde rotasyon yaparak farklı bölüm ve 

projeleri görme şansı  

  

Aydem Enerji Ailesi olarak Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini “Aydem Eşit Hayat Projesi” 

ile  desteklemekteyiz. 

Şirketimizde işe alımdan başlayarak hiç bir süreçte yaş, cinsiyet, din, dil, ırk, etnik köken gibi 

nedenlere dayalı herhangi bir ayrım yapılmamaktadır.  

 


