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Bölüm:  

Değerlendirme Yılı ve Dönemi:  

Öğrenci Adı ve Soyadı:  

Öğrenci Numarası:  

Eğitimin Yapıldığı İşletme:  

 

Program Çıktısı (7.a) (7.c) (7.d) 

 

Puan    Değeri 
1,2,3,4. S. 5,6,7,8. S. 9,10. S.  

(40p) (40p) (20p)  

Öğrencinin Aldığı 

Puan 
  

 

 

     

 
 

DEĞERLENDİRME 

1 
Etkili İletişim Yeteneği: Öğrenci, ekip arkadaşları ve yöneticilerle sözlü ve yazılı 

iletişimde açık, net ve profesyonel bir dil kullanmış mı? 
10  

2 
Mesajların Anlaşılabilirliği: Öğrencinin ilettiği mesajlar, alıcılar tarafından 

doğru ve eksiksiz bir şekilde anlaşılmış mı? 
10  

3 
Geri Bildirim Alma ve Verme: Öğrenci, aldığı geri bildirimleri etkin bir şekilde 

değerlendirip iletişim sürecine dahil etmiş mi? 
10  

4 

Problem Çözme ve Kriz Yönetimi: Zor iletişim durumlarında (örneğin, yanlış 

anlamalar, çatışmalar) yapıcı ve çözüm odaklı bir iletişim stratejisi geliştirebilmiş 

mi? 

10  

5 

Raporlama Yetkinliği: Öğrencinin hazırladığı raporlar teknik olarak yeterli, 

düzenli ve anlaşılır mı? Raporlarda bilimsel ve mühendislik terminolojisi doğru 

kullanılmış mı? 

10  

6 
Veri ve Bilgi Sunumu: Öğrenci, raporlarında grafikler, tablolar ve diğer görsel 

öğeleri doğru ve etkili bir şekilde kullanmış mı? 
10  

7 

Tasarım ve Üretim Raporları Hazırlama: Öğrenci, gerçekleştirdiği projeler 

veya tasarımlar için detaylı, teknik ve standartlara uygun raporlar hazırlayabilmiş 

mi? 

10  

8 
Yazılı Belgeleri Anlama ve Uygulama: Öğrenciye verilen teknik dokümanları ve 

raporları doğru yorumlayarak görevlerini yerine getirebilmiş mi? 
10  

9 
Sunum Becerisi: Öğrencinin yaptığı sunumlar teknik ve görsel olarak yeterli 

miydi? Sunumlarda konuya hakimiyetini gösterebilmiş mi? 
10  

10 

Dinleyici Etkileşimi ve Sorulara Yanıt Verebilme: Öğrenci, sunum esnasında 

dinleyicilerin sorularını etkin bir şekilde yanıtlayabilmiş mi ve katılımcılarla 

etkileşim kurabilmiş mi? 

10  

Toplam Puan (Katkı oranı en az %75) 100  

Eğitici Personel Puanı (Katkı oranı en fazla %25) 100  

Başarı Puanı    

Öğrenci İME yaptığı iş yerinde istihdam edilecek mi? Evet ☐ Hayır ☐ 
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YORUMLAR 

 

 

 

  

 

Komisyon Başkanı  İmza 

Komisyon Üyesi  İmza 

Komisyon Üyesi  İmza 

Değerlendirme Tarihi:   

 


