T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

MUHENDISLIK ve DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM
DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU

Boliim:

Degerlendirme Yili ve Donemi:

Ogrenci Ad1 ve Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Egitimin Yapildig isletme:

Program Ciktisi (7.8) (7.c) (7.d)
1,234.S. 5,6,7,8. S. 9,10. S.
Puan Degeri
(40p) (40p) (20p)
Ogrencinin Aldig
Puan
DEGERLENDIRME
1 Etkili Tletisim Yetenegi: Ogrenci, ekip arkadaslar1 ve yoneticilerle sozlii ve yazili 10
iletisimde agik, net ve profesyonel bir dil kullanmig mi?
Mesajlarin Anlasilabilirligi: Ogrencinin ilettigi mesajlar, alicilar tarafindan
2 o oo . 10
dogru ve eksiksiz bir sekilde anlagilmig mi1?
3 Geri Bildirim Alma ve Verme: Ogrenci, aldig1 geri bildirimleri etkin bir sekilde 10
degerlendirip iletisim siirecine dahil etmis mi?
Problem Cozme ve Kriz Yonetimi: Zor iletisim durumlarinda (6rnegin, yanlis
4 | anlamalar, ¢atigsmalar) yapici ve ¢6ziim odakli bir iletigim stratejisi gelistirebilmis 10
mi?
Raporlama Yetkinligi: Ogrencinin hazirladigi raporlar teknik olarak yeterli,
5 |diizenli ve anlasilir mi1? Raporlarda bilimsel ve miihendislik terminolojisi dogru 10
kullanilmig mi1?
6 Veri ve Bilgi Sunumu: Ogrenci, raporlarinda grafikler, tablolar ve diger gorsel 10
ogeleri dogru ve etkili bir gekilde kullanmig mi1?
Tasarim ve Uretim Raporlart Hazirlama: Ogrenci, gergeklestirdigi projeler
7 | veya tasarimlar icin detayli, teknik ve standartlara uygun raporlar hazirlayabilmis 10
mi?
8 Yazili Belgeleri Anlama ve Uygulama: Ogrenciye verilen teknik dokiimanlari ve 10
raporlar1 dogru yorumlayarak gorevlerini yerine getirebilmis mi?
9 Sunum Becerisi: Ogrencinin yaptigi sunumlar teknik ve gorsel olarak yeterli 10
miydi? Sunumlarda konuya hakimiyetini gosterebilmis mi?
Dinleyici Etkilesimi ve Sorulara Yamit Verebilme: Ogrenci, sunum esnasinda
10 | dinleyicilerin sorularin1 etkin bir sekilde yanitlayabilmis mi ve katilimcilarla 10
etkilesim kurabilmis mi?
Toplam Puan (Katki orani en az %75) 100
Egitici Personel Puam (Katki oram en fazla %25) 100

Basar1 Puam

Ogrenci IME yaptig is yerinde istihdam edilecek mi?

Evet D

Hayir H
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YORUMLAR
Komisyon Bagkani Imza
Komisyon Uyesi Imza
Komisyon Uyesi Imza
Degerlendirme Tarihi:




